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Medezeggenschapsraad (MR) Meerklank 

Jaarverslag 2024-2025 

In het jaarverslag  van de medezeggenschapsraad  Meerklank beschrijven we de punten waar we ons 

het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. Het jaarverslag wordt geplaatst op de website van 

de school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: 

MRmeerklank@wereldkidz.nl 

De MR 

De MR van Meerklank levert een bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR is er voor en 
namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Uitgangspunt daarbij is het algemene 
belang van de school.  

Samenstelling van de MR 

Namens ouders SO: Wiesje Adriaanse-Olivier (voorzitter) 

Namens personeel SO: ​  Karoline Lamme​ (voorzitter) 

Namens ouders VSO: Paulien Raymakers-Janssen 
Mannin de Wildt 

Namens personeel VSO:​ Sofie Donselaar 
Norbert Daman 

 
Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) 
Wereldkidz heeft een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, waarin het medezeggenschap 
met betrekking tot alle aangesloten scholen is geregeld. de scholen van Wereldkidz zijn opgedeeld in 
clusters. Ieder cluster heeft zijn eigen vertegenwoordiging in de GMR. Meerklank (als enige school 
voor Speciaal Onderwijs binnen Wereldkidz) vormt een eigen cluster. Solveigh Sleeuwenhoek 
vertegenwoordigt Meerklank in de GMR.  
 
Vergaderingen 

De MR heeft het afgelopen jaar 6 keer vergaderd over diverse onderwerpen. Elisabeth van Lennep, de 
directeur, was hiervoor uitgenodigd . Solveigh (GMR-lid) informeert de MR over de onderwerpen die 
besproken zijn in de GMR.  
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De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld: 

04-11- 
2024 

- Korte punten: nieuwe leden welkom geheten. Meldingen via Parro.  

- MR statuten nog in ontwikkeling bij GMR. 
 
- Concept jaarplanning 2024-2025 is vastgesteld. 

09-12- 
2024 

- Wervingsprocedure nieuwe bestuurder toegelicht.  
 
- RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie) proces toegelicht. 
 
- Terugkoppeling studiedagen Moreel kompas en Digitale geletterdheid vanuit Ambities 
schoolplan 2024-2028. 
 
- Klankschaal thema vastgesteld: vriendschap.  

17-02- 
2025 

- Korte punten: nieuwe leden welkom geheten.  
 
- Telefoonbeleid leerlingen: MR instemmingsrecht.  
 
- Vakantierooster 2025-2026 vastgesteld. 
 
- Budget- en formatieplan Wereldkidz toegelicht.  
 
- Scholingsbeleid personeel: PMR instemmingsrecht. 
 
- Reglementen VSO schooldiploma dagbesteding en arbeidsmarkt toegelicht 

02-04- 
2025 

-Korte punten:  
Ouderkalender in Parro, ook voor VSO.  
Werving nieuwe bestuurder, toelichting GMR. 
Klankschaal afgezegd, te weinig aanmeldingen. Verschoven naar schooljaar 2025-2026. 
Pilot collectieve financiering Zorg in Onderwijs  toegelicht.  
 
- BAC (benoemingsadviescommissie) voor nieuwe schoolleider VSO benoemd.  
 
- Telefoonbeleid herzien: MR instemmingsrecht.  
 
- RI&E SO & VSO toegelicht, MR instemmingsrecht.  
 
- Opbrengstanalyse 2023-2024 toegelicht. 

19-05- 
2025 

- Korte punten: 
Nieuwe VSO schoolleider aangenomen. 
Studiedagen 2025-2026 vastgesteld. 
Nieuwe statuten MR toegelicht. 
Update pilot collectieve financiering Zorg in Onderwijs. 
Toelichting gesprek inspectie. 
 
- Schoolgids komend schooljaar wordt toegelicht.  
 
- Proces vrije dag SO vanwege calamiteit wordt geëvalueerd.  
 
- PMR ondertekent Werkverdelingsplan 2025-2026. 
 
- Audit SO toegelicht. Vooruitblik audit VSO.   
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30-06- 
2025 

- Korte punten:​
Audit VSO ging niet door.​
Samenstelling en rolverdeling MR 2025-2026. 

- Tevredenheidsonderzoek toegelicht.  

- Schoolgidsen SO en VSO 2025-2026, MR stemt in. 

- Afscheid MR-lid personeelsgeleding. 

 
Gevolgde scholing 
De MR heeft afgelopen jaar geen scholing gevolgd.  
 
Verkiezingen 
Voor de zomer is er op het SO een uitvraag gedaan onder personeelsleden. Voor volgend schooljaar 
sluit Irene Hoppesteyn aan in de MR. Er zijn geen verkiezingen gehouden.  


